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《第一與唯一》
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第一與唯一 – 作者簡介
◆ 出生於上海，在台灣長大，交大傑出校友，

現為美籍華人
◆ 暢銷書《贏在扭轉力》、《第一與唯一》

的作者
◆ 台灣《交大甲子，領航60》得獎人(2018)
◆ 曾任摩托羅拉(Motorola ) 亞太區通訊業務

總裁、英特爾(Intel)經理人與領導者
◆擁有四十年實戰、管理、創業的豐富經驗
◆ 英特爾(Intel)授予他「i-RAM之父」稱號

◆ 摩托羅拉(Motorola )稱他為
「手機中文化之父」

◆ 美國LinuxDevice 則稱他為「Linux 智能手
機之父」

孔毅（Roger I. Kung）
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第一與唯一 - 繁體版書籍

©  Roger I. Kung
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《第一與唯一》課程DVD

※二片DVD共50堂課
※一片CD光碟，內有「學員手冊」及
「帶領者輔助教材」 電子檔
(內含問題討論與實踐計畫、課程內容
文稿及簡報圖表)
可依課程印出供學習者使用
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第一與唯一 – 50堂人生課程

©  Roger I. Kung
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第一與唯一 – 50堂人生課程

©  Roger I. Kung
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第一與唯一 –手冊與教材

©  Roger I. Kung
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四大基本需求及渴望

1.情感需求 (emotional needs)-

所對應的渴望是家庭幸福
2.智識需求 (intellectual needs)-

所對應的渴望是事業有成
3.身心需求 (physical needs)-

所對應的渴望是身體健康
4.靈命需求 (spiritual needs)-

所對應的渴望是確認未來
©  Roger I. Kung
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《第一與唯一》課程架構

1.情感需求 - 要「接納自己」的人格篇

2.智識需求 - 要「超越自己」的求知篇

3.身心需求 - 要「善待自己」的載體篇

4.靈命需求 - 要「找回自己」的屬靈篇

©  Roger I. Kung



1.人際關係
(Relationship)
愛情與愛心

情感需求
(Emotional)
接納自己

2. 群體關係
(Morality)
良知與良心

3.人神關係
(Faith)

相信與堅信

4. 卓越關係
(Excellence)
第一與唯一

情感需求-人格篇
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1.思考層面
(Imagination)
知識與技能

智識需求
(Intellectual)
超越自己

2.個人層面
(Personal)
俗乎與聖乎

3.教會層面
(Achievement)
成功與成就

4.使命層面
(Mission)
工作與信仰

智識需求-求知篇
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1.謙卑順服
(Humility)
相對與絕對

身心需求
(Physical)
善待自己

2.內心平安
(Peace)

動力與靜力

3.知足常樂
(Possession)
想要與需要

4. 苦難結晶
(Adversity)
順境與逆境

身心需求-載體篇
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1.人生意義
(Meaning)
價錢與價值

靈命需求
(Spiritual)
找回自己

2.人生目的
(Purpose)
影像與真光

3.真實身份
(Identity)
自我與真我

4.幸福歸屬
(Happiness)
生活與生命

靈命需求-屬靈篇

13©  Roger I. Kung



一般時刻與定義時刻

©  Roger I. Kung

一般時刻–贏在起點

一般時刻–理性分析

《贏在扭轉力》
‧贏在拐點
‧扭轉五力

《第一與唯一》
‧內心聲音
‧活出命定

基本功
‧獨立思考

基本功
‧操練靜力

關鍵時刻
‧工作

定義時刻
‧信仰
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《第一與唯一課程大綱》
靈命需求-找回自己 (9)

1.謙卑順服：相對與絕對
(3.1.1-3.1.3)

2.內心平安：動力與靜力
(3.2.1-3.2.3)

3.苦難結晶：順境與逆境
(3.4.1-3.4.3)

職場基礎課程 (14)

1.前言/序章
2.人際關係-愛情與愛心 (1.1.1-1.1.3)

3.教會層面-成功與成就 (2.3.1-2.3.3)

4.知足常樂-想要與需要 (3.3.1-3.3.3)

5.幸福歸屬-生活與生命 (4.4.1-4.4.3)

身心需求-善待自己 (9)智識需求-超越自己 (9)情感需求-接納自己 (9)

1.存在歸屬：價錢與價值
(4.1.1-4.1.3)

2.使命歸屬：影像與真光
(4.2.1-4.2.3)

3.身分歸屬：自我與真我
(4.3.1-4.3.3)

1.思考層面：知識與技能
(2.1.1-2.1.3)

2.個人層面：俗乎與聖乎
(2.2.1-2.2.3)

3.使命層面：信仰與工作
(2.4.1-2.4.3)

1.群體關係：良知與良心
(1.2.1-1.2.3)

2.人神關係：相信與堅信
(1.3.1-1.3.3)

3.卓越關係：第一與唯一
(1.4.1-1.4.3)
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《第一與唯一課程大綱》

基礎課程(14)
一．前言－說出內心的渴求與信仰

序章－幸福的人生，是第一與唯一的人生
二．人際關係：愛情與愛心

何謂愛情？何謂愛心？ 1.1-1

人際關係、情緒管理、衝突處理 1.1-2

工作關係 ─ 人員管理、團隊帶領 1.1-3

三．教會層面：成功與成就
如何對待工作 ─ 教會的軟助還是強棒 2.3-1

工作觀 ─ 屬靈爭戰 2.3-2

基督徒在職場 ─ 如何將工作用「對」的方式做「好」 2.3-3

四．知足常樂：想要與需要
何謂想要？何謂需要？ 3.3-1

基督徒財富觀－我是忠心的管家 3.3-2

基督徒如何理財 3.3-3

五．幸福歸屬：生活與生命
因信稱義而成為得救者 4.4-1

因義成聖而成為得勝者 4.4-2

因主得榮耀而成為得冠者 4.4-3
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《第一與唯一課程大綱》

情感需求-接納自己(9)

1.群體關係：良知與良心 (1.2.1-1.2.3)

• 何謂良知?何謂良心? 1.2-1

• 國家社會以及個人的道德實踐 1.2-2

• 宇宙的道德實踐 ─ 「各從其類」 1.2-3

2.人神關係：相信與堅信 (1.3.1-1.3.3)

• 何謂相信？何謂堅信？ 1.3-1

• 信的真諦在於堅信 1.3-2

• 堅信 ─ 帶出天國的價值觀 1.3-3

3.卓越關係：第一與唯一 (1.4.1-1.4.3)

• 何謂第一？何謂唯一？ 1.4-1

• 如何培養有效溝通以及良性的人際關係 1.4-2

• 如何在十倍速時代贏在拐點 1.4-3
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《第一與唯一課程大綱》

知識需求-超越自己(9)

1.思考層面：知識與技能 (2.1.1-2.1.3)

• 何謂知識?何謂技能? 2.1-1

• 獨立思考 ─ 慢即是快的思考技能 2.1-2

• 獨立思考的誕生及操練法則 2.1-3

2.個人層面：俗乎與聖乎 (2.2.1-2.2.3)

• 聖經工作化 ─ 如何在工作中經歷神 2.2-1

• 信仰必須落地 ─ 如何在工作中榮耀神 2.2-2

• 宗教在於形，信仰在於心 2.2-3

3.使命層面：信仰與工作 (2.4.1-2.4.3)

• 何謂使命？何謂命定?何謂呼召? 2.4-1

• 職場宣教 ─ 使命策略化、企業化 2.4-2

• 職場宣教 ─ 使命傳承化、成全化 2.4-3
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《第一與唯一課程大綱》

身心需求-善待自己(9)

1.謙卑順服：相對與絕對 (3.1.1-3.1.3)

• 何謂相對?何謂絕對 3.1-1

• 人機對決 ─ 工業革命、資訊革命 3.1-2

• 終極對決 ─ 當機器人遇見耶穌 3.1-3

2.內心平安：動力與靜力 (3.2.1-3.2.3)

• 內心平安 ─ 幸福人生的至高境界 3.2-1

• 靜力的操練 ─ 如何支取靜力 3.2-2

• 靜中得力關鍵 ─ 與神連結、靈命增長 3.2-3

3.苦難結晶：順境與逆境 (3.4.1-3.4.3)

• 惡從何來 ─ 誰創造了惡? 3.4-1

• 何謂順境?何謂逆境? 3.4-2

• 神為何 ─ 不公平?沉默了?隱藏了? 3.4-3
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《第一與唯一課程大綱》

靈命需求-找回自己(9)

1.存在歸屬：價錢與價值 (4.1.1-4.1.3)

• 人生大哉問 ─ 生之追尋? 4.1-1

• 何謂價錢?何謂價值? 4.1-2

• 賺得全世界的所羅門王 4.1-3

2.使命歸屬：影像與真光 (4.2.1-4.2.3)

• 人生目的 ─ 我到世界上來做什麼？ 4.2-1

• 找到人生目的的步驟 4.2-2

• 約瑟、以斯帖的人生軌跡 4.2-3

3.身分歸屬：自我與真我 (4.3.1-4.3.3)

• 真實身份 ─ 我到底是誰? 4.3-1

• 如何找回真我 ─ 重生的四步驟 4.3-2

• 雅各、保羅如何重生 4.3-3



• 此課程上課人數没有限制, 為達討論的實效, 建議分組, 小
組人數以5-7人 (最少3人)為佳，每一組可自行選出一個
組長。建議按以下原則分組，並藉由個人的經驗分享，
達到彼此激勵、成全，以及工作上的連結。

(A) 機構/教會人士：
1.教牧同工(牧者、傳道、神學生)
2.長執同工(長老、執事、機構人士, 行政同工)
3.服事同工(主日學教師, 團契負責人, 團契契友…等)

(B) 職場人士：
1.企業家
2.高階經理人
3.初階經理人
4.專業人士(工程師、會計師…等)

21

分組討論原則
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《第一與唯一》課程設計

每堂上課時間為50-90分鐘

1.分享時間-上一課實踐結果分享-10分鐘

2.直播時間-課程視頻-10分鐘

3.動腦時間-分組討論-15(30)分鐘

4.對話時間-問題解答-10(30)分鐘

5.實踐時間-寫下具體實踐計劃-5(10)分鐘


